Fejér Megyei Mérnoki Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag beszamoléja
Beszamolasi iddszak:2017

1. Az iktatott panaszosok szama: 3 db
2. A befogadott panaszosok szdma: 1db
3. Az elbiralt panaszosok szama: 1db,
ebbdl:
-etikai: 1 db,
-fegyelmi: 0 db
4. A korabbi években befogadott, de el nem biralt panaszok szdma (db), ezek indoklasa: 0 db
5. A be nem fogadott panaszok indoklasa.

e az egyik esetben, a Panaszolt fél az elézetes meghallgatason igéretet tett, hogy
rendezi az addssagat, melyet teljesitett. Az elézetes meghallgatason a Panaszolt
fél bocsanatat elfogadta a Panaszt tevo.

e masik esetben az eldzetes meghallgatason megallapitast nyert, hogy a bejelentd
altal felvazolt szerz6dés szerinti teljesités a bejelentd személyéhez kdzvetleniil
nem kothetd. A szerzédések felkutatdsa utdn megallapitottuk, hogy a bejelentd
altal vélelmezett személyét érintd feltételezés kizart.

6. Az eljarod tanécs hatarozatai:
az eljarast megsziintetd: 0 db,
az eljaras ala vont személyt elmarasztal6: 1db
felfiiggesztd: 0db
7.Az eljarast megsziintetd ill felfliggesztd hatdrozat: 0 db
8. A kiszabott biintetés esetén a vétség
etikai: 1db
fegyelmi. 0 db
9. A fellebbezések szama :0 db
10. Egyéb kozlendok:
A Fejér Megyei Mérnoki Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsdga minden évben beszamol az év
kozbeni tevékenységérdl. Talalkozasaink nemcsak egy panasz kapcsan keriilnek kitlizésre,
1donként megtargyaljuk Mérnok Kamara, illetve a mérnok kollégakat éppen foglalkoztato
aktualis ligyeket.
Tudatni kell széles korben, hogy a Magyar Mérnoki Kamara tagjaira kiterjed az Etikai-fegyelmi
Koédex hatalya. A Kodex részletezi azokat az etikai-fegyelmi alapelveket, melyeket minden
Mérndknek be kell tartani.

Jelen 2017.évrél szO0lo beszamolomban azért is szeretném felhivni a figyelmet a jelenleg
hatdlyos  Orszagos Etikai-fegyelmi Szabéalyzat (olvashat6 a MMK honlapjan)
tanulmanyozasara, mert tobb szempontbol is azt allapitottuk meg, hogy a Mérnok Kollégak
nem ismerik a szabalyzatot.

Megyei Kamarank Etikai-fegyelmi Bizottsaga az elmult évben, de az elmult években is
folyamatosan figyelemmel kisérte a Mérnokok viselkedés kultirdjat, tartotta a kapcsolatot az
Elnokség tagjaival és szamos Mérnok kollégaval.

A Bizottsag munkajarol szolo beszamolonkban megallapithatjuk, hogy sem 2017-ben sem
2016-ban, de az azt megel6z6 négy évben nem volt olyan hatarozatunk, mely etikai vagy
fegyelmi vétség megéllapitdsaval, elmarasztalassal zarult volna.
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Az, hogy nem volt olyan iigylink, mely szigor elmarasztaldssal jart volna, nem jelenti azt, hogy
minden rendben van, néhany felvetés, ami szerintilink etikai, lelkiismereti kérdés:

e Etikus-e a megrendel6i igények kritika nélkiili teljesitése, ugye nem.

e Elvarhat6-e, hogy az adott szakteriiletre koncentralt mérndk ismerje nagy
altalanossagban mas teriiletek kovetelményeit is, szerintem igen. Ez kiilondsen az
engedélyezési eljarasi folyamatokra érvényes megallapitds. Ugyanis rosszul inditott
folyamat lesz az a project, ha a tervezd nincs tisztaban az engedélyezési folyamattal.

e Haladunk-¢ kell6képpen a technikai jdonsagok nyomon kovetésével, mennyire fontos
szamunkra az onképzés, csupan a kredit pontok megszerzése, a kotelezd tanfolyamok
letudasa a cél. Szerintem fontos belsd kényszer.

Etikai kérdés, ha a Mérmok Kolléga nem koriiltekintéen végzi a tervezdi, de az adott
munkakorben a munkdjat, még akkor is, ha a Megbiz6 nem emel kifogast, de a végzett munka
a lakokornyezetet hatranyosan érinti.

A mérnok Kollégakkal tortént személyes taldlkozasok soran azonban vélelmezhetd, hogy tobb
Kolléga is néha a konnyebb ellendllds irdnydba megy, de ezekrdl nem érkezik hivatalos
bejelentés. Hallani lehet, hogy az illetd Kollégak masok terveibdl lopnak, masok berendezéseit
sajatjaikként reklamozzak, kritika nélkiil teljesitik a Fonokiik, Megbizoik 4ltal elvart
feladatokat. Ahhoz, hogy ezen valtoztatni lehessen, sziikség van vagy a sérelmet szenvedett
kolléga, vagy az ilyen esetet észleld bejelentésére. Ennek hianyaban sajnos csak magunkban
beszélgethetiink ezekrdl a dolgokral.

Aki megfeleld iskolai végzettséggel rendelkezik, az a Magyar Mérnok Kamara tagja lehet, és
ha megfeleld az egyetemi végzettsége tervezoi, szakértdi jogosultsagot is szerezhet. Mivel a
tervezéshez, szakértéshez jogosultsag sziikséges, ezért azt kotelezOnek érzik és nagyon sokan
csak ezért 1épnek be a Kamaraba. A mérnoki tarsadalom szempontjabol nagyon hatranyosnak
¢s visszahtzonak érezziik az ilyen jellegli magatartést.

Az Etikai-fegyelmi Kodex vilagosan fogalmaz:

»A tervezoi, szakértd jogosultsaggal birdé mérndk az ¢€let mindségének Orzdje €s védi a
tarsadalmi érdeket. A mindennapi élet bonyolult és egyszerli folyamatainak miikodéséért
egyarant felelosséggel tartozik. Szakmai és szellemi szolgéltatasaval hozzdjarul a jolét
biztositdsdhoz €s a fenntarthatd fejlddéshez, biztositva ezzel a jelenlegi €és a jovO generaciok
¢letmindségeének fejlodéseét. A kultura és a haladas eldsegitdje”

Fontosnak itélem ¢és javaslom, hogy minél szélesebb kdrben hangoztassuk, hogy a mérndki
etika minden mérndk alapvetd tulajdonsaga kell, hogy legyen. A jové mérndkeibe be kell
nevelni, hogy a mérnoki fegyelem, a feleldsség és sorolhatnam az etikai alapelveket, mennyire
fontos. Nem tartom eretnek gondolatnak, de a Mérnok Ujsagban minden alkalommal lehetne
egy rovid idézetet tenni az Etikai-fegyelmi Kodexbdl.

Remélem és bizom benne, hogy a fiatal mérnokok sziikségét érzik, hogy kozosséglinkhoz
tartozzanak, de ezen, idésebb Kollégdknak sokat kell dolgozni. Ugyiink segitésére készséggel
tovabbra is felajdnlom szolgalataimat.

Székesfehérvar, 2018. majus
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Kaleta Janosné, FMMK Etikai-fegyelmi Bizottsaga nevében
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